RADA GMINY
ADAMOWKA
UCHWALA NR I111/18/2021

RADY GMINY ADAMOWKA
z dnia 17 maja 2021 r.

w sprawie utworzenia oraz nadania statutu Centrum Uslug Spolecznych w Adamowce
poprzez przeksztalcenie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Adamoéwce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 1. poz. 713, 1378), art. 8 ust. 112, art. 9 ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1, ust. 5, art. 10
pkt 11 art, 12 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spolecznych przez centrum
ustug spolecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818), art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1869 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Adamowka uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 lipca 2021 r. tworzy poprzez przeksztalcenie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Adamoéwce jednostke budzetowsg pod nazwg Centrum Ushug Spolecznych
w Adamoéwee.

2. Siedzibg Centrum Uslug Spolecznych w Adamoéwce jest budynek Urzedu Gminy
Adamowka, Adamdwka 97, 37-534 Adamdwka.

3. Terenem dzialania Centrum Uslug Spolecznych w Adaméwce jest Gmina Adaméowka,

4. Mienie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Adamoéwce staje sig mieniem Centrum
Uslug Spolecznych w Adamowce.

§ 2. Naleznos$ci i zobowigzania przeksztalconego Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Adamoéwce przejmuje Centrum Ushlug Spolecznych w Adamdwee.

§ 3. Pracownicy dotychczas zatrudnieni w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Adamowce stajg si¢ pracownikami Centrum Ustug Spotecznych w Adamdwece.

§ 4. Rodzaj i zakres zadan, w tym ustug spotecznych przekazanych do realizacji Centrum Uslug
Spolecznych w Adaméwce oraz jego szczegdlowa organizacje okresla statut Centrum Ustug
Spotecznych w Adamdwce w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Adamédwka.

§ 6. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 lipca 2021 r.




RADA GMINY

- OWKA
ADAM Zalacznik do uchwaty Nr I11/18/2021

Rady Gminy Adamoéwka
z dnia 17 maja 2021 r,

STATUT
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W ADAMOWCE

§ 1. Centrum Uslug Spolecznych w Adamoéwce, zwane dalej Centrum, jest jednostkg
organizacyjng Gminy Adaméwka, dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

§ 2. 1. Siedzibg Centrum jest Urzad Gminy Adamoéwka, Adamoéwka 97, 37-534 Adamowka.
2. Terenem dzialania Centrum jest Gmina Adaméwka.

§ 3. Centrum prowadzi swoja dzialalno$¢ na podstawie niniejszego Statutu oraz innych
przepisoéw prawa, a w szczegblnosci:
1. Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spolecznych przez centrum ustug
spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818),

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z p6zn.
Z1m.),

3. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.
U. z 2020 1. poz. 821 z pdzn. zm.),

4. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
111),

5. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
7 2020 r. poz. 808 z pdzn. zm.),

6. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1297),

7. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
z 2019 1. poz. 2407 z pdézn. zm.),

8. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1329),

9. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1348
Z pézn. zm.).

10. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
2133 z pozn. zm.),
11.  Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 716),

12.  Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegOlowych
warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1061
z pdzn, zm.),

13. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z pozn.
Zm.),



14.  Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2020 r. poz.
1219 z pbzn. zm.),

15.  Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020
r. poz. 218 z p6éZn. zm.),

16. Ustawy =z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pozn. zm.),

17. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 685),

18. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r, poz, 713
z pdzn. zm.),

19.  Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282),

20. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz, U, z 2020r. poz. 1398 z p6zn .zm.),

21. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 423 z pOzn. zim.),

22. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t,j. Dz. U. z 2021 r. poz,
305).

§ 4. Centrum realizuje:

1} wszystkie zadania, realizowane dotychczas przez Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Adamodwee,

2) nierealizowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Adaméwee do dnia
utworzenia Centrum zadania z zakresu:

a. opracowania diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug
spolecznych;

b. realizowania programu/programéw ustug spolecznych, w tym kwalifikowanie oséb
zainteresowanych do korzystania z ushug spolecznych okreslonych w programie ushug
spolecznych oraz opracowywanie i monitorowanie realizacji indywiduainych planéw
ushug spolecznych;

¢. organizowania spoteczno$ci lokalne;.
§ 5. Celem dzialania Centrum jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) podejmowanie dzialan wspierajacych osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci czlowicka;

3) pomoc w doprowadzeniu do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji
ze Srodowiskiem, w miare¢ mozliwosci Centrum,;

4) wypracowanie partycypacyjnego modelu ushug spolecznych, w ktorym dzialania
instytucjonalne wspierane sa przez organizacje samorzadowe, podmioty ekonomii
spolecznej i osoby fizyczne.

§ 6. 1. Do zadan Centrum Ushug Spolecznych nalezy:



1) zaspokajanie potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie uslug spolecznych
przekazanych do realizacji centrum, w tym okreslonych w programie ustug spolecznych;

2) prowadzenie rozeznania potrzeb i potencjalu wspodlnoty samorzadowej w zakresie usiug
spotecznych;

3) opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjalu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ushug
spolecznych;

4) realizowanie programu ustug spolecznych, w tym kwalifikowanie oséb zainteresowanych
do korzystania z ustug spolecznych okre$lonych w programie ustug spolecznych oraz
opracowywanie i monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spolecznych;

5) realizowanie innych niz ustugi spoleczne zadan przekazanych do realizacji centrum, w tym
zadan z zakresu pomocy spolecznej;

6) podejmowanie dziatait na rzecz integracji i wspierania rozwoju wspdlnoty samorzadowej
z wykorzystaniem potencjatu tej wspolnoty, w tym organizowanie dzialan
samopomocowych, wolontaryjnych i sasiedzkich stanowiacych uzupelnienie ushug
spolecznych (dzialania wspierajace);

7) opracowywanie standarddéw jako$ci uslug spotecznych okreSlonych w programie ustug
spolecznych, w przypadku braku okreSlenia tych standardow w obowiazujacych
przepisach, oraz ich wdrazanie;

8) podejmowanie dzialah na rzecz rozwoju i koordynacji ustug spolecznych, w tym przez
nawigzywanie wspoOipracy z organami administracji publicznej, organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonujacymi
dziatalno$é lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r, o dzialalnosci
leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi;

9) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji o ushigach spolecznych
realizowanych na obszarze gminy.

2. Centrum moze realizowaé ushugi spoleczne bedace zadaniami whasnymi gminy oraz
zadaniami z zakresu administracji rzadowej zleconymi gminie.

§ 7. Centrum realizuje ponadto nastepujace rodzaje zadan:

1) zadania z zakresu wspierania rodziny i dziecka, pracg z rodzing i poszczegdlnymi jej
czlonkami, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, asystenture
na rzecz rodzin wymagajacych usprawnienia funkcjonowania w zyciu codziennym, nauki
pelnienia rol i zadan spolecznych oraz pomoc w opiece 1 wychowaniu dziecka;

2) zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym:

a. opicke 1 wsparcie osdb starszych, chorych i niepelnosprawnych realizowana m.in.
poprzez Swiadczenie uslug opiekuiczych obejmujacych pomoc w zaspokojeniu
codziennych potrzeb zyciowych, opiekg¢ higieniczng oraz specjalistycznych ushug
opiekunczych obejmujacych zaspokajanie potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepelnosprawnoéci;

b. przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej §wiadczen,
¢. pracg socjalng;
d. prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej;

e. analizgi oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoleczne;j;
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f. realizacjg zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

g. rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;
3) zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

4) prowadzenie zada zwiazanych z postgpowaniem z zakresu §wiadezen rodzinnych, w tym
ustalanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych,

5) zadania z zakresu $wiadczen alimentacyjnych i postgpowania wobec dhuinikéw
alimentacyjnych, w tym prowadzenie zadah zwiazanych z postgpowaniem wobec
dluznikow alimentacyjnych oraz przyznawaniem $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

6) zadania wynikajace z innych ustaw, w szczegdlnosci:

a. prowadzenie zadan zwiazanych z postgpowaniem w sprawie przyznania i wyplaty
swiadczenia wychowawczego przewidzianego wustawa o pomocy panistwa
w wychowywaniu dzieci,

b. prowadzenie zadan zwiazanych z postgpowaniem w sprawie przyznania $wiadczen
przewidzianych ustawa o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin,

a. prowadzenie zadan zwiazanych z postgpowaniem w sprawie przyznawania zasitkéw dla
opiekunéw na podstawie ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opickunéw,

b. potwierdzenie prawa do S$wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,

c. prowadzenie zadaf zwigzanych z postgpowaniem w sprawie przyznawania §wiadczenia
dobry start,

d. prowadzenie zadaf zwigzanych z postgpowaniem w sprawie przyznawania karty duzej
rodziny,

e. realizacja gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz stala wspolpraca z gminng komisja rozwiazywania probleméw alkoholowych,

f. prowadzenie zadan z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw,

7) zadania wynikajace z uchwal rady gminy i zarzadzen wéjta oraz inne zadania jezeli
z odr¢bnych przepisow wynika, Ze obowiazek ich realizacji nalezy do zadan o$rodka
pomocy spotecznej lub centrum ustug spotecznych,

§ 8. 1. Przy wykonywaniu zadan Centrum:

1) oferuje okreSlone ushugi spoleczne wszystkim osobom uprawnionym (zasada
powszechnosci),

2) ma na wzgledzie dobro 0s6b korzystajacych z ushug spotecznych, w szczegdlnosci potrzebe
respektowania poczucia ich podmiotowoéci i bezpieczenstwa (zasada podmiotowosci);

3) zachowuje standardy jakosci ustug spotecznych (zasada jakoscei);

4) zmierza do zapewnienia ushug spolecznych jak najpelniej odpowiadajacych na potrzeby
wspolnoty samorzadowej, z uwzglednieniem réznych faz zycia oraz sytuacji rodzin
(zasada kompleksowosci);

5) wspolpracuje z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonujacymi



dzialalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi (zasada wspolpracy);

6) majac na wzgledzie potrzeby wspélnoty samorzadowej, podejmuje dziatania zmierzajace
do rozszerzenia oferty ustug spotecznych, przy wykorzystaniu potencjatu podmiotéw
realizujacych ushugi spoteczne na obszarze dzialania centrum (zasada pomocniczosci);

7) dazy do wzmocnienia wigzi spolecznych oraz integracji 1 rozwoju wspdlnoty
samorzadowej (zasada wzmacniania wigzi spolecznych).

2. Wspblpraca, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt 5 Statutu, odbywa sig¢ z uwzglednieniem
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnoéci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

§ 9. 1. Dzialalnoscig Centrum kieruje Dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt
jego dzialalnosci i reprezentuje Centrum na zewnatrz.

2. Dyrektora Centrum powotuje i odwoluje Wojt Gminy Adamowka.

3. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictw 1 upowaznien udzielonych przez Woijta, o ile
jest to niezbedne dla realizacji statutowych zadan Centrum.

4, Dyrektor Centrum odpowiedzialny jest przed Wojtem Gminy Adaméwka za jego
dziatalno$¢, a w szczegdlnosci za nalezyta organizacje pracy oraz prawidlowe i sprawne
wykonywanie zadan statutowych.

5. Dyrektor Centrum sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci oraz
przedstawia potrzeby w zakresie ustug spotecznych i pomocy spolecznej, nie péZniej niz
do dnia 31 marca kazdego roku.

6. Dyrektor Centrum jednocze$nie wykonuje zadania organizatora ustug spotecznych.
§ 10. 1. W ramach struktury organizacyjnej Centrum wyodrgbnia sig:
1) Stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych;
2) Stanowisko Gléwnego Ksiggowego Centrum;
3) Zespdt ds. organizowania ustug spolecznych, w sklad ktérego wchodza:
a. Organizator Ustug Spotecznych — kierujacy zespolem oraz

b. Koordynatorzy Indywidualnych Planéw Uslug Spolecznych w liczbie dostosowangj
do potrzeb wynikajacych z uwarunkowan lokalnych,

¢. Dzienny Dom Pomocy ,,Ciepliczanka™;
4) Zespot ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, w sklad ktérego wehodza:
a. Organizator Pomocy Spolecznej - kierujacy zespotem oraz
b. Specjalisci Pracy Socjalne;j,
c. Pracownicy Socjalni,
d. Asystent Osoby Niepelnosprawne;j;
5) Stanowisko Organizatora Spolecznosci Lokalnej;
6) Zespot do spraw asysty rodzinnej;

7) Zespét ds. Swiadczen Rodzinnych, Alimentacyjnych, Wychowawczych i Karty Duzcj
Rodziny, w sklad ktérego wchodza:

a. Inspektorzy Centrum,



2. Wymienione w ust. 1 zespoly moga stanowi¢ jednoosobowe stanowiska pracy.

§ 11. Szczegdlowq organizacjg wewngtrzng i strukture organizacyjnag Centrum oraz zakres
dzialania poszczego6lnych zespolow organizacyjnych i zakres zadan, uprawnien i obowigzkow
pracownikow w nich zatrudnionych okre§la Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym
Centrum,

§ 12. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, instrukcji, regulaminow
w sprawach dotyczacych funkcjonowania Centrum.

§ 13. 1. Dyrektor Centrum jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy, w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Centrum.

2. Stosunki pracownicze w Centrum reguluje Regulamin Pracy nadawany zarzadzeniem
Dyrektora.

§ 14. 1. Centrum prowadzi gospodarkg finansowg wedlug zasad okre$lonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych oraz zgodnie z wlasciwymi przepisami
dysponuje wyodrgbnionymi rachunkami bankowymi.

2. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi plan dochodéw i wydatkéw zwany
planem finansowym.

§ 15. 1. Majatek Centrum stanowi wlasno$¢ Gminy Adaméwka.

2. Dyrektor Centrum zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.
§ 16. Centrum uzywa podluznej pieczeci o tredei:
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W ADAMOWCE
Adamoéwka 97, 37-534 Adamodwka

tel. 16 622 90 01
NIP 7941669590 * REGON 650003475

§ 17. Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZA g%
Rady Gminy Adams ka

Jan Kyé



