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Zatgcznik do ZARZADZENIE NR 8/2022 DYREKTORA CENTRUM
USLUG SPOLECZNYCHW ADAMOWCE z dnia 8 lutego 2022 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko: Psychologa
w Dziennym Domu Pomocy ,,Ciepliczanka” w Gminie Adaméwka.

DYREKTOR CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W ADAMOWCE OGLASZA

NABOR NA STANOWISKO: PSYCHOLOGA

W DZIENNYM DOMU POMOCY ,,CIEPLICZANKA” W GMINIE ADAMOWKA,
DZIALAJACYM W STRUKTURZE CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH

W ADAMOWCE

W ramach projektu pt.: Dzienny Dom Pomocy ,Ciepliczanka” w Gminie Adaméwka -
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej: VIII Integracja spoteczna,
Dziatania: 8.3 Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych, na podstawie
zawartej w dniu 14 kwietnia 2021 r. umowy o dofinansowanie o nr RPPK.08.03.00-18-
0050/20-00.

Nazwa i adres miejsca wykonywania pracy:

a. DZIENNYDOM POMOCY ,,CIEPLICZANKA” W GMINIE ADAMOWKA (CIEPLICE
126A, 37-534 ADAMOWKA) ;

Il.  Okreslenie stanowiska pomocniczego i obstugi:

a. Stanowisko: Psycholog

b. Wymiar czasu pracy: 5/8 etatu

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

a. Wymagania niezbedne:

Vi.

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia.

Posiadanie prawa do wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy
z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1026).

Obywatelstwo polskie.
Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

b. Wymagania dodatkowe:

Vi.

Mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, niepetnosprawnymi.
Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnos¢, elastycznosc¢ w dziataniu.

Uprzejmos$c¢ i zyczliwosé w kontaktach z uczestnikami oraz wspotpracownikami
Dziennego Domu Pomaocy.

Wysoka kultura osobista.
Cierpliwos¢, odpornosc¢ na stres.

Umiejetnosé stuchania.
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IV. Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

V.

Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.

Opracowanie i realizacja we wspotpracy z psychologiem indywidualnej Sciezki
wsparcia dla uczestnikéw DDP,

. Sporzadzanie opinii w zakresie kondycji fizycznej pensjonariuszy,

iii. Diagnostyka funkcjonalna uczestnika DDP;

Kwalifikowanie / planowanie oraz prowadzenie fizykoterapii oraz kinezyterapii dla
uczestnikow DDP;

Kwallifikowanie / planowanie oraz prowadzenie zabiegdw z zakresu masazu dla
uczestnikow DDP;

Realizacja wsparcia w zakresie zdiagnozowanych deficytéw i trudnosci wynikajgcych
z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, obejmujgcego indywidualny dobor
¢wiczen i zabiegow dostosowanych do potrzeb pensjonariuszy DDP wynikajgcych z
wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci m.in. terapia manualna z zakresu
schorzen charakterystycznych dla podesziego wieku tj. kregostupa (np. choroba
zwyrodnieniowa stawdéw kregostupa, zespoty bolowe kregostupa szyjnego,
piersiowego, ledzwiowego, dyskopatia, przepuklina, zespoty przecigzeniowe, stany
po urazach, zesztywniajgce zapalenie stawow kregostupa), oraz neurologicznych (np.
udar moézgu, rwa kulszowa i ramienna, uszkodzenie nerwéw obwodowych, zespét
mozdzkowy, choroba Parkinsona, choroba Alzheimera);

Dobieranie do potrzeb pensjonariuszy DDP wyrobéw medycznych;
Nauczanie Uczestnikéw DDP postugiwania sie wyrobami medycznymi;

Nauczanie uczestnikow DDP mechanizméw kompensacyjnych i adaptacji do
zmienionego potencjatu funkcji ciata i aktywnosci;

Wspétpraca ze specjalistami swiadczgcymi ustugi na rzecz osob starszych.

Zgtaszanie  Kierownikowi DDP potrzeb niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania osrodka wsparcia.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika DDP.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

a.

b
c
d

Wymiar czasu pracy: 5/8 etatu.

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Praca w godzinach: 10:00 - 15:00.

Termin zawarcia umowy: 1 marzec 2022 r.

Wymagane dokumenty:

a.

CV i list motywacyjny (opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE . Lz 2016 Nr.119) oraz ustawg
Z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r poz. 1000),
z wlasnorecznym podpisem.

. Kserokopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego aktualne prawo wykonywania zawodu
psychologa.
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d. Kserokopie $wiadectw pracy Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych
dosdwiadczenie zawodowe.

e. Oswiadczenie o0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosSci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (Zafgcznik nr 1).

f. Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe (Zatgcznik nr 2);

g. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje dodatkowe, takie jak:
certyfikaty, zaswiadczenia, referencje, itp.

h. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na w/w
stanowisku (Zafgcznik nr 3);

i. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
przeprowadzenia naboru na stanowisko: Psychologa w DDP ,Ciepliczanka”
w Gminie Adamowka, dziatajgcym w strukturze Centrum Ustug Spotecznych
w Adaméwce (Zafgcznik nr 4).

Termin i miejsce skltadania dokumentow:

\ALIR

Dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Adamowka, Adamowka 97, 37-534 Adamoéwka lub przestaé pocztg (decyduje data
wptywu do urzedu) na ten sam adres w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,NABOR NA
STANOWISKO: PSYCHOLOGA W DDP ,,CIEPLICZANKA” W GMINIE ADAMOWKA”
w terminie do dnia 16 lutego 2022 r. do godz. 9% .Oferty, ktére wptyng do Urzedu po
wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne (brak dokumentéw lub brak
wiasnorecznego podpisu kandydata na dokumentach okreslonych jako wymagane) nie
bedg rozpatrywane.

Metody naboru:

a. Zasady rekrutacji:
i. 1 etap - weryfikacja ztozonej przez kandydata dokumentaciji;
ii. 2 etap - rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjna.

b. W okresie do 5 dni od uptywu terminu skfadania ofert osoby spetniajgce wymagania
formalne okre$lone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie
i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych,
nie bedg informowane.

c. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum Ustug
Spotecznych w Adamowce zostang dotgczone do jego akt osobowych.

d. Kandydaci, ktorzy nie zostali najwyzej ocenieni w przeprowadzonym naborze mogg
odebrac¢ swoje dokumenty aplikacyjne osobiscie w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia
informacji o wynikach naboru. Dokumenty aplikacyjne nie odebrane
w terminie podlegajg zniszczeniu.

e. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Adaméwce zastrzega sobie prawo
odstgpienia od zawarcia umowy, nawet wobec osoby, ktéra zdobedzie
najwyzszg ilo$¢é punktow.

Informacje dodatkowe:

a. Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 j.t.) - w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Adamowce, w
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rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

b. Infformacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen
w Centrum Ustug Spotecznych w Adamoéwce oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum.

c. Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Centrum pod numerem telefonu
16 622 90 01 wew.: 101.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych w Adamoéwce
Q]
dr Malwina Misigg
(podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym)
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