Eﬁ?g;:jziie Rzeczpospolita - Unia Europejska
i - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny B nen i AT

Zatgcznik do ZARZADZENIE NR 5/2022 DYREKTORA CENTRUM
USLUG SPOLECZNYCHW ADAMOWCE z dnia 7 lutego 2022 roku
w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko Kierownika
Dziennego Domu Pomocy ,,Ciepliczanka” w Gminie Adamoéwka,
wykonujacego jednoczesnie zadania opiekuna oséb starszych.

DYREKTOR CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W ADAMOWCE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:
KIEROWNIKA DZIENNEGO DOMU POMOCY ,,CIEPLICZANKA”
W GMINIE ADAMOWKA, WYKONUJACEGO JEDNOCZESNIE ZADANIA
OPIEKUNA OSOB STARSZYCH
DZIALAJACEGO W STRUKTURZE CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH
W ADAMOWCE

W ramach projektu pt.: Dzienny Dom Pomocy ,Ciepliczanka” w Gminie Adaméwka -
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej: VIII Integracja spoteczna,
Dziatania: 8.3 Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych, na podstawie
zawartej w dniu 14 kwietnia 2021 r. umowy o dofinansowanie o nr RPPK.08.03.00-18-
0050/20-00.

Nazwa i adres miejsca wykonywania pracy:

a. DZIENNYDOM POMOCY ,,CIEPLICZANKA” W GMINIE ADAMOWKA (CIEPLICE
126A, 37-534 ADAMOWKA) ;

Il.  Okreslenie stanowiska urzedniczego kierowniczeqo:

a. Stanowisko: Kierownik Dziennego Domu Pomocy, wykonujacy jednoczesnie
zadania opiekuna oséb starszych;

b. Wymiar czasu pracy:
- Kierownik DDP — 1/2 etatu

- Opiekun osoéb starszych — 1/2 etatu

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

a. Wymagania niezbedne:

i. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji
pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze pdzn. zm.).

ii. Kwalifikacje do wykonywania jednego z zawododw: opiekun $rodowiskowy,
asystent osoby niepetnosprawnej, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun
medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy spoteczne;.

iii. Staz pracy 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej, a takze posiadanie
doswiadczenia w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe, wolontariackie
lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego i odbycie minimum
80-godzinnego szkolenie z zakresu realizowanej ustugi, w tym udzielania
pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej.

iv. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

v. Brak skazania za przestepstwa przeciw mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji publicznych oraz samorzadu
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Vi.

Vil.

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Ilub za przestepstwo
skarbowe.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.
Obywatelstwo polskie.

b. Wymagania dodatkowe:

Vi,

Vii.

viii.

iX.

Cechy niezbedne do pracy z ludzmi starszymi i niepetnosprawnymi tj.: empatia,
zyczliwos¢ oraz cierpliwosé i wkasciwe podejscie do podopiecznych.

. Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw.

iii. Umiejetnos¢ wspdtpracy oraz skutecznego komunikowania sie.

Umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow.
Umiejetnosé¢ analizy dokumentow i sporzgdzania pism urzedowych.

Znajomos¢ procedur i umiejetnosé pisania wnioskow i pozyskiwania srodkow
zewnetrznych, w tym unijnych.

Dyspozycyjnosé.

Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnosc,
prawdomownos¢, odpowiedzialnosé, sumiennos¢, obowigzkowos¢, tatwosé
nawigzywania kontaktow z ludzmi, kultura osobista.

Prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Kierownik DDP ,Ciepliczanka” wykonuje réwniez prace opiekuna oséb starszych-
pensjonariuszy DDP.

. Ponadto jego zadanie to; Kierowanie dziatalno$cig DDP oraz reprezentowanie go

na zewnatrz.

Uzgadnianie z Dyrektorem Centrum Ustug Spotecznych w Adaméwce
podejmowanych decyzji dotyczacych funkcjonowania i dziatalnosci DDP.

Wspdtpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zaktadami pracy,
CUS itp. w celu realizacji zadan DDP.

Organizacja pracy na poszczegoélnych stanowiskach, zapewniajgca sprawne
wykonywanie powierzonych zadan.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j przy Scistej wspotpracy
z Dyrektorem i Gtéwnym Ksiegowym CUS.

Przygotowywanie projektu  budzetu przy wspoétpracy z Dyrektorem
i Gtéwnym Ksiegowym CUS.

Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow i prowadzenie dokumentaciji.

Okreslanie zakresu obowigzkow dla podlegtych pracownikéw
i wykonywanie pozostatych czynnosci z zakresu prawa pracy.

Przygotowywanie i sktadanie Dyrektorowi Centrum wszystkich wymaganych
informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania DDP.

Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych, pisanie wnioskow
o dotacje / dofinansowanie.

Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajgcymi
w dyspozycji DDSP, oraz odpowiedzialno$¢ za majatek DDP.
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xiii. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.

Xiv. Przestrzeganie przepisow prawa.

xv. Tworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji oraz wykorzystania wiedzy

i umiejetnosci osdb starszych, pensjonariuszy DDP.

xvi. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie pensjonariuszy DDP.

xvii. Utrzymywanie kontaktéw z rodzinami pensjonariuszy DDP.

xviii. Pomoc przy czynnosciach dnia codziennego uczestnikow DDP na terenie osrodka

wsparcia.

xix. Organizacja i prowadzenie zaje¢ wspierajgco-aktywizujgcych.

xX. Prowadzenie dziennych list obecnosci uczestnikow DDP i innych dokumentow

niezbednych do realizacji projektu, a zwigzanych z funkcjonowaniem placowki.

xXi. Rozpoznanie potrzeb socjalno-bytowych osob starszych i wspodtpraca

z pracownikami socjalnymi Centrum w tym zakresie.

xxii. Pomoc i towarzyszenie podopiecznemu w codziennych czynno$ciach z zakresu

samoobstugi i higieny osobistej, w tym karmienie, oraz podawanie lekow.

xxiii. Wspotpraca z fizjoterapeutg i psychologiem.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

a.

Wymiar czasu pracy:
- Kierownik DDP 1/2 etatu,

- Opiekun oso6b starszych 1/2 etatu;

. Rodzaj umowy: umowa o prace;
. Praca w godzinach: 8:00 - 16:00
. Termin zawarcia umowy: 1 marzec 2022 r.

Wymagane dokumenty:

a.

CV i list motywacyjny (opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzgadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE . L. z 2016 Nr.119) oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r poz. 1000),
z wlasnorecznym podpisem.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

c. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje.

. Kserokopie $wiadectw pracy Iub innych dokumentéw potwierdzajgcych

doswiadczenie zawodowe.

. OSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych (Zafacznik nr 1).

Oswiadczenie o niekaralnosci (Zatgcznik nr 2).

. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje dodatkowe, takie jak:

certyfikaty, zaswiadczenia, referencje, itp.
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h. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na w/w
stanowisku (Zafgcznik nr 3).

i. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
przeprowadzenia naboru na stanowisko: Kierownika DDP ,Ciepliczanka” w Gminie
Adamoéwka, wykonujgcego jednoczesnie zadania opiekuna o0so6b starszych,
dziatajgcego w strukturze Centrum Ustug Spotecznych w Adamoéwce (Zafgcznik nr
4).

Termin i miejsce skltadania dokumentow:

\ALIR

Dokumenty nalezy sktadaé¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Adamowka, Adamowka 97, 37-534 Adamowka lub przestaé pocztg (decyduje data
wptywu do urzedu) na ten sam adres w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,NABOR NA
STANOWISKO: KIEROWNIKA DDP _,CIEPLICZANKA” W _GMINIE _ADAMOWKA,
WYKONUJACEGO JEDNOCZESNIE ZADANIA OPIEKUNA OSOB STARSZYCH”
w terminie do dnia 18 lutego 2022 r. do godz. 9. Oferty, ktore wptyng do Urzedu po
wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne (brak dokumentéw Iub brak
wiasnorecznego podpisu kandydata na dokumentach okreslonych jako wymagane) nie
bedg rozpatrywane.

Metody naboru:

a. Zasady rekrutacji:
i. 1 etap - weryfikacja zlozonej przez kandydata dokumentaciji;
ii. 2 etap - rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjna.

b. W okresie do 5 dni od uptywu terminu skfadania ofert osoby spetniajgce wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie i
miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych,
nie bedg informowane.

c. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum Ustug
Spotecznych w Adamowce zostang dotgczone do jego akt osobowych.

d. Kandydaci, ktérzy nie zostali najwyzej ocenieni w przeprowadzonym naborze mogag
odebrac¢ swoje dokumenty aplikacyjne osobiscie w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia
informacji o wynikach naboru. Dokumenty aplikacyjne nie odebrane w terminie
podlegajg zniszczeniu.

e. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Adamoéwce zastrzega sobie prawo
odstgpienia od zawarcia umowy, nawet wobec osoby, ktéra zdobedzie
najwyzszg ilosé punktow.

Informacje dodatkowe:

a. Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 j.t.) - w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Adamdwce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

b. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen
w Centrum Ustug Spotecznych w Adamoéwce oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum.

c. Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Centrum pod numerem telefonu
16 622 90 01 wew.: 101.
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Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych w Adamoéwce
)
dr Malwina Misigg
(podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym)
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